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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с трудовым 

законодательством РФ и определяет порядок образования и 

функционирования, компетенцию, права и обязанности Общего собрания 

трудового коллектива. 

1.2.Общее собрание трудового коллектива является постоянно 

действующим органом демократической системы управления коллектива, 

объединяющим всех работников Колледжа и призванным  обеспечивать 

взаимодействие руководства учреждения с трудовым коллективом и 

отдельными работниками. 

1.3.Общее собрание трудового коллектива Колледжа основывается на 

принципах коллегиальности принятия решений и гласности. 

 

2.ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ И СОСТАВ СОВЕТА  

ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА. 

2.1.Членами Общего собрания трудового коллектива выступают все 

работники Колледжа, работающие по трудовому договору. 

2.2.Председатель Общего собрания трудового коллектива избирается 

членами Общего собрания трудового коллектива из их числа большинством 

голосов от общего числа членов Общего собрания трудового коллектива 

сроком на 1 год. 

2.3.Общее собрание трудового коллектива вправе в любое время 

переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа 

членов Общего собрания трудового коллектива. 

2.4.Председатель Общего собрания трудового коллектива организует 

его работу, созывает заседания и председательствует на них, назначает 

секретаря для ведения протокола, председательствует на Общем собрании 

Колледжа. 

2.5.В случае отсутствия Председателя Общего собрания трудового 

коллектива его функции осуществляет один из членов общего собрания 

трудового коллектива по решению Общего собрания трудового коллектива. 

 

3.КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

3.1.В компетенции Общего собрания  трудового коллектива входит 

решение вопросов по обеспечению взаимодействия руководства учреждения, 

работодателя с трудовым коллективом и отдельными его работниками, за 

исключением вопросов, отнесенных трудовым законодательством к 

компетенции общего собрания Колледжа. 

3.2.К компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся 

следующие вопросы: 

         3.2.1.Обсуждение и принятие Устава Колледжа, Коллективного 

договора; 

3.2.2.Обсуждение и принятие иных локальных нормативных актов; 



    3.2.3. Заслушивание отчета  директора о результатах работы Колледжа; 

3.2.4.Обсуждение и принятие правил внутреннего распорядка; 

     3.2.5. Избрание комиссии по трудовым спорам; 

          3.2.6.Получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников; 

3.2.7.Обсуждение с работодателем вопросов о работе Колледжа, 

внесение предложений по ее совершенствованию;  

3.2.8.Обсуждение планов социально-экономического развития 

организации; 

3.2.9.Участие в создании и работе комиссий по аттестации работников 

и рабочих мест, охране труда и других; 

3.2.10.Другие вопросы по инициативе руководства или работников. 

3.3.Общее собрание трудового коллектива имеет право получать от 

работодателя информацию по вопросам: 

- реорганизации или ликвидации; 

- введение технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников; 

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников; 

- по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, 

учредительными документами учреждения, коллективным договором. 

 

4.ЗАСЕДАНИЕ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА. 

4.1.Заседание Общего собрания трудового коллектива созывается 

Председателем Общего собрания трудового коллектива по его собственной 

инициативе, по требованию членов Общего собрания трудового коллектива, 

работодателя или администрации Колледжа, но не реже одного раза в год. 
4.2.Кворум для проведения заседания Общего собрания трудового 

коллектива составляет половину от числа работников Колледжа. 

4.3.Решения на заседании Общего собрания трудового коллектива 

принимаются большинством голосов работников, принимающих участие в 

заседании. 

4.4.При решении вопросов на заседании Общего собрания трудового 

коллектива каждый член Общего собрания трудового коллектива обладает 

одним голосом. При принятии Общим собранием трудового коллектива 

решений в случае  равенства голосов членов право решающего голоса 

принадлежит Председателю Общего собрания трудового коллектива. 

4.5.На заседании Общего собрания трудового коллектива ведется 

протокол. 

Протокол заседания Общего собрания трудового коллектива составляется не 

позднее трех дней после его проведения. 

В протоколе заседания указываются: 

- место и время его проведения; 

- лица, присутствующие на заседании; 

- повестка дня заседания; 



- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

- принятые решения. 

Протокол подписывается председателем и секретарем Общего 

собрания трудового коллектива. Нумерация протоколов ведется с начала 

календарного года. Протоколы заседаний оформляются секретарем заседаний 

Общего собрания трудового коллектива. 

         4.6. Выполнение принятых Общим собранием решений обязательно для 

всех работников и обучающихся Колледжа. 
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