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1. Общие  положения

1.1.Настоящее Положение об организации работы  по охране труда (далее -Положение) разработано на основе действующих законодательных и иных нормативных правовых актов РФ в той части, которая регламентирует: 
- обязанности руководителей по обеспечению охраны труда на рабочих местах;
- функции, задачи  и содержание работ в области охраны труда на всех уровнях  управления  деятельности ГБПОУ «Орский колледж искусств»; 
- права  и  обязанности  работников  в области  охраны  труда; 
- порядок  учета и отчетности в вопросах обеспечения охраны труда; 
- организацию контроля за выполнением требований охраны труда и ответственность за нарушение требований охраны труда. 
1.2. Цель разработки Положения - установление единого порядка регулирования отношений в области охраны труда между работодателем и работниками колледжа, направленное на создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
1.3. Основу нормативно-правовой базы создания и функционирования системы  управления охраной труда в колледже составляют: 
-  Конституция РФ; 
-  Трудовой  кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;
- Федеральный Закон от 30 марта 1999 года N 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; 
- Федеральный Закон «О пожарной безопасности» № 69-ФЗ (принят Государственной Думой 18.11.1994 г.);
- Федеральный Закон от 24.07.1998г. №125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 
- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 21.07.2014) "Об образовании в РФ";
- ГОСТ 12.0.230-2007. Система стандартов безопасности труда ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования; 
- Кодекс  РФ  об  административных  правонарушениях  от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ; 
- Постановление министерства труда и социального развития РФ № 14 от 08.02.2000 г. «Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации»;
- Устав ГБПОУ  «Орский колледж искусств»;
- Локальные нормативные документы  ГБПОУ «Орский  колледж искусств»
1.4. Целью  работы  в  области  охраны  труда  является: 
- обеспечение охраны труда в ГБПОУ «Орский колледж искусств» в соответствии с требованиями федерального законодательства; 
- охрана здоровья и безопасность персонала и студентов колледжа; 
- достижение уровня охраны труда, соответствующего современному состоянию; 
- определение основных задач при разработке и реализации Программ улучшения условий труда и предупреждения чрезвычайных ситуаций; 
1.5. Организация  работы  по охране труда в колледже строится на обязанности руководителей и работников соблюдать и выполнять действующее законодательство, требования локальных нормативно-правовых актов ГБПОУ «Орский колледж искусств». 
1.6. Порядок  ввода  в действие и изменения  Положения: 
- настоящее Положение  принимается  на  общем  собрании, утверждается директором  колледжа  с  учетом  мнения  выборного профсоюзного органа и является обязательным для исполнения  всеми  работниками  колледжа. 
- все изменения в Положение вносятся приказом. 

2. Организация  функционирования  Положения  об  организации  работы по охране труда.

2.1. Общее  руководство  и  управление  организацией  работы по обеспечению  охраны  труда  осуществляется  директором  колледжа. 
2.2. Организация работы по обеспечению охраны труда  в  ГБПОУ «Орский колледж искусств» и контроль  ее состояния  осуществляется  службой  охраны  труда в лице специалиста  по  охране  труда. 
2.3. Конкретные обязанности руководителей, специалистов и персонала в области  охраны труда  отражены в их должностных инструкциях с  учетом структуры колледжа, согласованных со службой охраны труда и утвержденных директором колледжа. 

3. Функции и задачи в системе обеспечения охраны труда.

3.1. Основными функциями системы обеспечения охраны труда являются:
-  обеспечение охраны труда и пожарной безопасности; 
-  обучение работающих безопасным приемам и методам труда; 
- организация деятельности по предупреждению аварийных ситуаций природного и техногенного характера; 
- контроль   за  состоянием условий и охраны труда; 
- информационное обеспечение охраны труда. 
3.2. Для  организации и координации работ в области охраны труда в колледже создана служба охраны труда (в лице специалиста по охране труда) по действующим нормативам и организована работа: 
- по распределению обязанностей и порядка взаимодействия лиц и служб, 
участвующих в обеспечении охраны труда; 
- по принятию и реализации управленческих решений (приказы, распоряжения, указания и др.). 
3.3. Обеспечение охраны труда и пожарной безопасности достигается приведением  технологических  процессов, эксплуатируемого оборудования, зданий и сооружений в соответствие с требованиями: 
- государственных стандартов безопасности труда по видам технологических
процессов, работ, оборудования; 
- строительных норм и правил обеспечения безопасности зданий и сооружений; 
- ФЗ «О пожарной безопасности»; 
- ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
3.4. Обучение  работающих  безопасности  труда  по  плану  колледжа;
- «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»; 
-   Порядка  обучения  по  охране  труда  и проверки знаний требований охраны  труда  работников  организаций, утвержденного Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г. № 1/29; 
- инструкций  по охране труда ГБПОУ «Орский колледж искусств» 
3.5. Разработка  плана  работ  по  охране  труда предусматривает планирование работ на очередной период по улучшению условий труда, предупреждению травматизма и заболеваемости. 
3.6. Контроль за состоянием условий и охраны труда на всех уровнях управления деятельностью должен осуществляться в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда. 
3.7. Информационное обеспечение охраны труда предусматривает: 
- учет (регистрацию) информации по мере ее возникновения (авария, несчастный случай, проведенная проверка, выданное предписание); 
- анализ состояния условий и охраны труда, пожарной безопасности; 
- обработку, хранение информации, составление статистических отчетов, направление их в контролирующие органы. 
3.8. Учет, анализ и оценка показателей состояния охраны труда предусматривает: 
- организацию  учета  и анализа  показателей состояния охраны труда; 
- определение  критериев  оценки  состояния  охраны  труда. 

4. Обучение работников  в  области  охраны труда.

4.1. Допуск работников к выполнению тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, на все виды работ производится на основании результатов предварительных (и периодических) медицинских  осмотров при наличии у работника медицинского заключения о пригодности к проведению указанных работ. 
4.2. Все  работники  должны при поступлении на работу и в процессе трудовой деятельности проходить обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, порядок и виды которого определены  соответствующими  государственными  нормативными  документами. 
4.3. Проведение инструктажей регистрируется в журналах регистрации инструктажей установленной формы. 
4.4. Директор  и  специалист  по  охране  труда  колледжа  не  реже одного раза  в  три  года  обязаны  проходить обучение и проверку знаний требований охраны труда. 
4.5. Лица, допустившие нарушения требований правил и инструкций по охране труда при обслуживании объектов повышенной опасности, могут отстраняться  от  выполняемой  работы  до  прохождения  повторной проверки знаний. 

5. Контроль  за  состоянием  охраны  труда.

5.1. Постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах является одним из средств по предупреждению производственного травматизма, профессиональных  заболеваний, отравлений, и осуществляется путем оперативного выявления отклонений от требований правил и норм охраны труда с принятием необходимых мер по их устранению. 
5.2. Основной принцип контроля за состоянием охраны труда – это проведение регулярных проверок, проводимые руководителями разных уровней управления деятельностью колледжа по определенной схеме, включающей: 
- оперативный контроль; 
- целевые проверки (плановые и внеплановые) 
- комплексные проверки; 
5.3.Оперативный  контроль проводится ежедневно преподавателями, в  ходе которого обращается внимание на: 
-   содержание рабочих (учебных) мест, проходов;  
- обеспечение электробезопасности, исправности оборудования, инструментов, приспособлений; 
-  работу вентиляционных, осветительных и отопительных систем; 
- наличие, содержание и использование спецодежды и других средств  индивидуальной защиты. 
5.4. Целевые проверки проводятся по отдельным, наиболее важным и необходимым для проверки в настоящий момент вопросам, связанным с ростом производственного травматизма (меры профилактической работы), электротравматизма, содержанием и эксплуатацией автомобильного транспорта, проверкой обеспечения работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, их хранения, ремонта, стирки; охрана труда  женщин и подростков и т.п. 
Целевые  проверки могут быть плановыми и внеплановыми. Плановые целевые  проверки  планируются  с  периодичностью  один  раз  в полугодие.
На каждую целевую проверку издается приказ (распоряжение) директора колледжа с назначением состава комиссии. 
Результаты целевой проверки обобщаются с составлением акта, при необходимости издается приказ с конкретными мерами по устранению нарушений. 
5.5. Комплексные проверки состояния охраны труда проводятся ежегодно с целью  глубокого  и всестороннего изучения положения дел с соблюдением правовых, технических, санитарно-гигиенических и организационных вопросов охраны труда. 
5.6. Все виды проверок и контроля должны проводиться с одновременным оказанием практической помощи в организации работ по созданию безопасных условий труда. 
5.7. По  результатам проведенной работы по контролю специалистом по охране труда один раз в полугодие составляется и представляется директору колледжа информация о состоянии охраны труда в колледже. 
5.8. В конце учебного  года  проводится  общее собрание трудового коллектива по результатам работы за год, где подводятся итоги, дается оценка проведенной работы по охране труда. 
 
6. Пропаганда вопросов охраны труда.

6.1. Для улучшения условий и повышения безопасности труда  проводиться  пропаганда  вопросов  охраны  труда  с  использованием форм  и  средств  информации: проведение бесед;  разработка, издание инструкций, памяток,  правил по охране труда; обеспечение широкой гласности оценки работы по охране труда.  
7. О комиссии по охране труда.

7.1. Комиссия  по охране труда (далее - Комиссия) является составной частью 
системы управления охраной труда колледжа, а также одной из форм участия работников  в  управлении  организации  работы  в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства. 
7.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Оренбургской области об охране труда, коллективным договором, локальными нормативными актами колледжа, а также Положением о комиссии по охране труда ГБПОУ «Орский колледж искусств». 
7.3. Положение о Комиссии утверждается приказом колледжа  с учетом мнения  выборного  профсоюзного органа. 

8. Ответственность за нарушение требований охраны труда.

8.1. Лица, виновные в нарушении требований охраны труда привлекаются к дисциплинарной, а в соответствующих случаях - к материальной,  административной и уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.  




Специалист по  охране труда                            Л.М.  Немакина
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